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L'évaluation d'entreprise est un processus visant à 

déterminer la valeur financière d'une entreprise. Ce processus est essentiel 

pour diverses raisons, telles que la vente d'une entreprise, la préparation 

d'une fusion ou d'une acquisition, la recherche de financement, la gestion 

de patrimoine ou la fixation d'un prix pour les actions. L’évaluation prend 

en compte plusieurs critères, dont les performances financières, les actifs, 

la croissance future, le secteur d’activité, et d’autres facteurs externes. 

Objectifs spécifiques de l’évaluation d’entreprise 
 

1. Déterminer la juste valeur marchande. 
2. Prendre des décisions stratégiques. 
3. Fixation d’un prix de vente ou d’achat. 
4. Obtenir du financement.  
5. Planification successorale ou fiscale 
Méthode d’évaluation d’entreprise 
1. Méthodes basées sur les actifs 
2. Méthodes basées sur les flux de trésorerie 
3. Méthodes basées sur la rentabilité 
4. Méthodes comparatives 
 
.DURÉE : 30 H – LUNDI-MARDI–MERCREDI-JEUDI (9H - 18H)  

COUT DE LA FORMATION :  250.000 FCFA 

(Pause-café – Pause déjeuner – Support de formation inclus) 
 

PUBLIC CIBLE - NOMBRE DE PLACES : 20 

• Directeurs financiers, auditeurs, contrôleurs de gestion. 
• Consultants en fusions et acquisitions. 
• Entrepreneurs et investisseurs. 
• Responsables des investissements et gestionnaires de fonds. 
 

PROGRAMME DETAILLE  

Module 1 (3h) : Introduction à l’évaluation d’entreprise 
Module 2 (3h) : Méthodes d’évaluation basées sur les actifs 
Module 3 (4h) : Méthodes par les flux de trésorerie actualisés (DCF) 
Module 4 (4h) : Méthodes d’évaluation par les multiples 
Module 5 (4h) : Méthodes comparatives et basées sur les transactions 
Module 6 (4h) : Facteurs qualitatifs et intangibles dans l’évaluation  
Module 7 (4h) : Techniques avancées d’évaluation et ajustements 
Module 8 (4h) : Outils et logiciels d’évaluation d’entreprise 
 

MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE 

Cours théorique – Cas pratiques – Ateliers interactifs – Support de formation 
 

COMPÉTENCES ACQUISES A L’ISSU DE LA FORMATION 

Maîtrise des différentes méthodes d’évaluation d’entreprise (actifs, flux de trésorerie, 
multiples) - Capacité à adapter les méthodes d’évaluation à différents types 
d’entreprises (startups, PME, multinationales) - Aptitude à réaliser des évaluations 
complexes dans des contextes variés (fusions, acquisitions, liquidation - Utilisation 
des logiciels spécialisés et des bases de données financières pour évaluer les 
entreprises - Capacité à intégrer les facteurs qualitatifs et les risques dans l’analyse 
d’une évaluation. 

ÉVALUATION : Les participants seront évalués à travers des études de cas 

pratiques et des exercices en fin de formation. 
 

CERTIFICATION : Une attestation de formation sera délivrée aux participants 

ayant suivi l'intégralité des modules et réussi les évaluations. 


